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Положение
 об организации работы учителя - дефектолога   
муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад № 2 «Ивушка» п. Гигант Сальского района

 1.Общие положения
1.1 Настоящее положение определяет организацию деятельности учителя-дефектолога 
МБДОУ № 2 «Ивушка» п. Гигант
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках»;

приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре";

порядком организации и осу​ществления образовательной деятельности по основным общеобразователь​ным программам — образовательным программам дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 Москвы «Об утверждении Федерального государствен​ного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

санитарно-эпи​демиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
распоряжением Министерства просвещения РФ от 9 сентября 2019 г. № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации».

1.3. Согласно приказу Минобрнауки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» учителям-дефектологам установлена норма рабочего времени в объеме 20 часов в неделю, это время непосредственной работы с детьми. Другая педагогическая работа (подготовка дидактического материала, составление конспектов занятий, повышение квалификации и др.) в часах не определяется и выполняется работником, как в стенах учреждения, так и вне  него.

 1.4. В соответствии со статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  учитель-дефектолог обязан учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

1.4. В случаях, когда коррекционное занятие/коррекционно-образовательная деятельность отменяется по независящим от организации и сотрудника причинам (болезнь, ребенка, семейные обстоятельства и др.) время, отведенное на эту работу, заменяется на занятие/коррекционно-образовательную деятельность с другим ребенком.

1.5. Общая продолжительность курса коррекционных занятий /коррекционно-образовательной деятельности в течение учебного года зависит от особенностей развития ребенка, стойкости и выраженности нарушения и составляет от двух месяцев до года по решению ППк и на весь уровень обучения по решению ТПМПК. 

1.6. В конце учебного года при необходимости продолжения коррекционно-развивающей работы проводится обсуждение динамики развитие ребенка на психолого-педагогическом консилиуме учреждения с рассмотрением вопроса о продлении коррекционного курса занятий на следующий год. В соответствии с решением консилиума и рекомендациями продолжить занятия коррекционно-образовательную деятельность, коррекционная работа пролонгируется. По отношению к детям с ОВЗ решение о необходимости проведения коррекционной работы и ее направленности принимает ТПМПК.

1.7. Ответственность за обязательное посещение обучающимися занятий/коррекционно-образовательной деятельности несут специалист, воспитатель.

1.8. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей с 3-х до 4-х лет не более 15 минут, от 4 до 5 лет – не более 20 минут, от 5 до 6 лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 - 30 минут, более 7 лет– 45 минут, а также зависит от индивидуальных особенностей развития ребёнка, его психофизического статуса.

1.9. Родители (законные представители) имеют право отказаться от дефектологической  помощи, в таком случае отказ должен быть зафиксирован в письменном виде. 

1.10. На каждого ребёнка с ОВЗ в соответствии с Положением «О порядке проектирования и реализации индивидуального образовательного маршрута для обучающихся с ОВЗ» составляется адаптированная образовательная программа и индивидуальный образовательный маршрут.

1.11. С 1 по 15 сентября и 15 мая по 30 мая проводится диагностическое обследование детей с целью своевременного выявления (особенно у дошкольников), имеющих особенности речевого и психофизиологического развития.
1.12. Количество воспитанников и обучающихся с заключениями ТПМПК и ППк на 1 ставку:  учитель – дефектолог: 5-12 (в зависимости от тяжести интеллектуального дефекта);

1.13. Основными формами организации коррекционной работы являются индивидуальные и подгрупповые занятия.

1.14 Учителю – дефектологу устанавливается удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней.

                                    2. Организация деятельности учителя-дефектолога
2.1. Учитель – дефектолог должен иметь высшее образование – специалитет или магистратура в области дефектологии или высшее образование – специалитет или магистратура и профессиональная переподготовка в области олигофренопедагогики.

2.2. Целью работы учителя-дефектолога является коррекция недостатков развития обучающихся и предоставление специализированной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в освоении ими адаптированной образовательной программы, адаптированной основной общеобразовательной программы. 

2.3. Основные задачи: 

· определение особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья;
·  определения причин трудностей в обучении, развитии, социализации; - предоставление специализированной помощи ребенку с ОВЗ, участие в обеспечении специальных образовательных условий;
· проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий/коррекционно-образовательной деятельности по коррекции нарушений в психическом и/или физическом развитии ребенка с OB3; 

· мониторинг развития ребенка; 

· консультирование педагогов и родителей по проблемам развития, обучения и воспитания детей с ОВЗ, вопросам взаимодействия с ребенком. 

2.4. Направлениями работы учителя-дефектолога являются:
· диагностическое; 

· коррекционное-развивающее; 

· консультативно-просветительское;
· организационно-методическое. 

2.5. Планирование коррекционной работы учитель-дефектолог осуществляет в соответствии с адаптированными основными образовательными программами и программой коррекционной работы. 

2.6. Коррекционная работа осуществляется на основании программ коррекционно-развивающих курсов на текущий учебный год. Учитель-дефектолог несет ответственность за ее реализацию в полном объеме.

2.7. Во время проведения прогулки учитель-дефектолог может осуществлять индивидуальную работу с ребенком в соответствии с циклограммой и продолжительностью согласно нормам СанПиН, но не более 20 минут. 

2.8. Зачисление на занятия/коррекционно-образовательную деятельность к учителю-дефектологу осуществляется на основании решения ТПМПК. В случае наличия свободных мест, допускается работа с детьми по заключению ППк учреждения. 

2.9. Для оптимизации работы рекомендуется объединять детей одной возрастной группы, имеющих сходные по характеру и степени выраженности нарушения в микрогруппы (2 – 3 ребёнка).

2.10. Учитель-дефектолог берёт детей на свои занятия в соответствии с индивидуальным расписанием ребенка.

3. Документация и ее ведение
3.1. Документы, регламентирующие деятельность учителя-дефектолога:

- Положение об организации работы учителя-дефектолога;

- Должностная инструкция.

3.2. Для фиксирования коррекционно-образовательного процесса учитель-дефектолог ведет следующую документацию:
карты обследования (индивидуальная карта развития), с указанием даты начала и окончания занятий (заполняется 2 раза в год);
журнал учёта обследуемых детей, журнал движения ребёнка;
журнал учета посещаемости занятий;

расписание занятий групп, индивидуальных занятий, заверенное руководителем  образовательного учреждения;

график работы учителя-дефектолога, утвержденный руководителем общеобразовательного учреждения;
календарные и перспективные планы групповых и индивидуальных занятий;

индивидуальная программа развития на каждого ребёнка;
тетрадь для консультаций с родителями, педагогами;

картотека с перечислением оборудования, учебных и наглядных пособий, находящихся в дефектологическом  кабинете.

                                  4. Управление дефектологической помощью ДОУ 

4.1. Непосредственное руководство работой осуществляется заведующим МБДОУ, в ведении которого находится  кабинет.

4.2. Контроль над организацией дефектологической помощи осуществляется  старшим воспитателем МБДОУ. 

