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.- VIBEPXJAIQ

PaccMOTpeHO ¥ peKOMEHIOBAHO K
YTBEPXKACHUIO OOIIMM COOpaHueM

OV Ne 2 «MBymika»
=~ Mumenko T.B.

pabotHukoB MBJIOV Ne 2 «MBymika» + 2%\ " HpH Ne-108 ot 29.08.2022r.
npotokon Ne 1 ot 29.08.2022r. . mpunoxenue Ne 3
IMOJIO’)KEHUE

00 yCTAaHOBJICHHH BBIIIAT CTHMYJIHPYIOIIEr0 XapakTepa pad0oTHHKAaM
MBJOY Ne 2 «MBymka» n. 'uranr

1. O0mue MoJI0KeHHUs.

1.1. Hacrosimee IlonoxeHne o0 yCTAaHOBJIEHHMM BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOLLIErO XapakTepa
pa6otaukam MBJIOY Ne 2 «MByiuka» m. ['mranT paspaborano Ha ocHoBe Tpymosoro Konekca
Poccuiickoit ®eneparyu, [TocranoBnenus Anmuauctpanyuu Canbekoro paifona ot 17.11.2021
Ne 1496 «OG6 omutate Tpyaa paGOTHHKOB MyHHIUIIAIBHBIX OIOKETHBIX yupexaeHui Caabekoro
paifoHa, I0/IBEJOMCTBEHHBIX YIIpaBJIeHuIO 06pasoBanusi Canbekoro paifona» , Ycraa MBJOY
Ne 2 «MBymikay 1. ['urant, Ko/uieKTHBHOTO TPYZOBOIO JOr0OBOpA U ONPENEISeT IEPEUYEHb BUIOB
BBILIAT CTHMYJIMPYIOLIErO XapakTepa, MOPSJOK YCTAaHOBIEHHS BBILIAT CTHUMYJIMPYIOLIErO
XapakTepa, INIAHUPOBAHUE CPEJICTE Ha OCYLIECTBICHUE BBIILIAT CTUMYIMPYIOLIETO Xapakrepa.

1.2. CrumymupoBanue pabotHukoB MBJIOY ocymecTBiseTcs B LENAX YCHICHHS
MaTepUaIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH pA0OTHHKOB YUDPEXKICHHS B IOBBHIIICHHM KayeCTBa
00pa3oBaTeNbHOrO ¥ BOCIUTATENBHOTO IIPOLECCa, Pa3sBUTHH TBOPYECKOHW aKTHBHOCTH H
MHULMATUBEl IIPH BBHINOJHEHMH IIOCTABICHHBIX 33/1a4, YCIEIIHOTO M J0OPOCOBECTHOIO
UCIIOJTHEHHST JOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

1.3. OcHoBaHHMEM M CTUMYJIHPOBaHHUS pAOOTHUKOB YUpEKIEHHsS  SBJISAETCS
KAueCTBEHHOE MCIIOJIHEHHE JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTporoe CoOOJIOJEHHE yCTaBa
YUPEKICHHS, HPaBHI BHYIPEHHEIO TPYJAOBOTO pACIOPS/KA, YCIEUIHOE H CBOEBDEMEHHOE
BBIIOJIHEHHME IUIAHOBBIX MEPOIPHUSATHH, CHCTEMAaTHYeCKO€ IOBBIIICHHE IPO(GECCHOHATBHOIO
YPOBHS ¥ KBaIM()UKAIMH, HEYKOCHHTEIBHOE COOMIOJEHHE HOPM TPYAOBOM JMCLMILUIMHBI U
POECCHOHATBPHOM 3THKH, YeTKOE U CBOEBPEMEHHOE HCIIOIHEHHE IPUKA30B ¥ PACHOpPSIKCHUH
BBILIECTOSIIMX OPTaHOB, PYKOBOJUTEIS YUPEKIACHHS.

1.4. Hacrosimee ITonoskeHue mMpUHHMAeTCsl pelieHueM obmero coOpaHus paOOTHHUKOB
YUpEeXIEHHS M YTBEPXKIAEeTCs MPHKA30M 3aBEAYIOLIEro IO COINIACOBAHMIO C MPOGCOIO3HOH
opranusanumeii MBJIOY Ne 2 «MBymka» n. I'mranrt. Ilpukas 3aBemyromiero IOBOIUTCS IO
CBEJIEHHs BCeX paOOTHHKOB 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKAECHHs (IO POCIIHCE).

1.5. Vi3smenenus 1 gomoaHeHus K [107105KeHNIO IPUHUMAIOTCS B COCTaBE HOBOM PENaKIHK
[lonoxeHus pelieHHeM oOOIIEro TPYAOBOro coOpaHus pabOTHHUKOB 00pa30BaTENBHOIO
YUpEXIEHUS, COTJIACOBBIBAIOTCS € MPOQCOIO3HBIM KOMHTETOM H YTBEPIKIAIOTCS MPUKAa30M
sapenyroomero. [locne mnpuHATHS HOBOH penakuuu IlomoxkeHus mpensiaymas perakuus
yTpauMBaeT CHUILY.

1.6. Hacrosimee ITosoxeHne BCTyIaeT B CHIIy C MOMEHTa €0 yTBEP KICHHUS.

2. [lopsaoK H yc/10BHS YCTAHOBJIEHHS BbIILIAT
CTHMYJ/IMPYIOLIEro XapaKkTepa paloTHHKAaM

2.1. B yupexnmeHusm MOTYT YyCTaHABIUBAThCSA  CIEAYIOLIME BHIBI  BBILIAT
CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa:

3a MIHTCHCHBHOCTH U BBICOKHE pe3yJIbTaThl paboThl;

33 Ka4eCTBO BBHIMOJIHIEMBIX padoT;

3@ BBICIIYTY JIET;

IpEeMHATBHBIE BBIIUIATHI 10 UTOraM paboThI;





иные выплаты стимулирующего характера.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

2.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам. Надбавка устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку, в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.

2.4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.
2.4.2. Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

2.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения, с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 
Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов областного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.
2.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и

иным служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных

в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и

органах местного самоуправления.

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) в государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного самоуправления в соответствии с таблицей: 

Размеры надбавки за выслугу лет

	№ п\п
	Перечень категорий работников
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	Руководитель учреждения, заместители руководителя

учреждения, руководители, специалисты и служащие,

занимающие должности, включенные в ПКГ,

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от

05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008

№ 305н при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2
	 Иные руководители, специалисты и служащие при стаже работы (службы):

            от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	до 10
до 15

до 20

до 30


Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.
2.7. Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитываются как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением и фиксируются в локальном нормативном акте 
 При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
 Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.
2.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за квалификацию;
за специфику работы;

за наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания.

2.9. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при работе по должности (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория:
при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.10. Руководителям и специалистам учреждений (филиалов, обособленных

структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, устанавливается надбавка за специфику работы Надбавка за специфику работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет:

руководителям учреждений, заместителям руководителей, руководителям и специалистам, занимающим должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н – 20 процентов;

иным руководителям и специалистам – до 25 процентов.

2.11. При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.12. . Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук

по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка

за наличие ученой степени.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей:

Размеры надбавки за наличие почетного звания
	№ п\п
	Перечень

категорий работников
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, от 03.07.2008 № 305н:

при наличии почетного звания «народный»

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10

	2
	 Иные работники:

при наличии почетного звания «народный»

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	до 30

до 20

до 15


Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам учреждения может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

2.13. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

2.14. В целях привлечения и укрепления кадрового состава государственных

учреждений системы образования Ростовской области молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).

Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, или обучающиеся по образовательным программам высшего образования, допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по  образовательным программам, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной работе по должности, отнесенной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» к должностям педагогических работников.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступленияоснования для установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных должностях, не

отнесенных к должностям педагогических работников, или при наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

2.15. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

2.16. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут

устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, устанавливаемой только по основной работе.

