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- YIBEPXJIAIO

PQCCMOTpeHo U PEKOMEHIOBAHO K P 3aBenyOIHi OV Ne 2 «MByka»
YTBEPIKICHHIO O0IIMM COOpaHueM whie g;-‘ ——— - ___ Mumenko T.B.
pa6otHukoB MBJIOY Ne 2 «VBy1uka» el _npuica:; Ne 108 ot 29.08..2022r.
nporokosn Ne 1 ot 29.08.2022r. o ipunosxkerue Ne 6

IMOJIO’KEHHE

O pacnpeieJieHHH CTHMY/JIHPYIOIeH 9acTH (OHIA OILIATHI TPYAA
padoraukam MBJIOY Ne 2 «MBymkay» . I'nranr

1. O0mue MOJI0KEHHUS.

1.1. Hacrosmee ITonoxeHnue paspaboraHo Ha ocHoBe [locTaHoBICHMSA AJIMUHHUCTpaLUH
Canbekoro paifona ot 17.11.2021 Ne 1496 «O6 omrate Tpyna pabOTHUKOB MyHHMIHUITATBHBIX
GrOmKeTHBIX yupexaenuii CaabcKoro paioHa, MOJBEJOMCTBEHHBIX YIPABICHHIO o0pa3oBaHus
Cansckoropaiionay , Ycerasa MBJJOY Ne 2 «MBymkay m. 'urar, KoJ171eKTUBHOTO TPYAOBOIO
JIOTOBOpA. o
1.2. Crumymuposanue paboTHHKOB MBJIOY OCymECTBIAETCA B LCIAX YCHICHHA
MaTepHATLHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH DPA0OTHHUKOB YUPEKICHHS B IOBBIICHUH KadeCTBa
00pa30BaTeNBHOTO M BOCIUTATENBHOIO IPOLECCa, pPasBHTHH TBOPYECKOW AKTUBHOCTH H
MHUANUATHBBl TpHM BBIIOJHEHHH IIOCTABJICHHBIX 3a/ad4, YCICIIHOIO H J00POCOBECTHOTO
MCIIOJTHEHHUS HOKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. OcHoBaHMeM /I CTUMYJIAPOBaHHS DPAOOTHHKOB YUPEKACHHA  SABIACTCH
KAUECTBEHHOE WCIIOJTHEHHME [JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTporoe CoONIIOZICHHE YyCTaBa
yUpeXKIeHHs, NPaBWI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsnka, yCICIIHOe H CBOCBPEMEHHOC
BBIIOJHEHHE IUIAHOBBIX MEPOIPHATHH, CHCTEMATHYECKOe MOBBIIEHHE MPOQECCHOHATBHOTO
YpOBHSA M KBATM(UKAIWH, HEYKOCHHTEIBHOE COOMIONCHHE HOPM TPYIOOBOH AMCLUHMILIMHBI H
IPO(EeCCHOHANBHON THKH, YETKOE M CBOCBPEMEHHOE HCIIOIHCHHE NPUKA30B U PacTIOpSKEHHUM
BBIIIIECTOSAIIMX OPraHOB, PyKOBOJUTEIIS YUPEKIACHHS.

1.4. Hacrosmmee ITonoskeHue MPHHAMAETCS pELIEHHeM oOIero codpaHusi pabOTHHUKOB
yupeKIeHHs. W yTBEpXKIAeTCs MPUKA30M 3aBEIyIOLIEro MO COITIACOBAHHIO C podcOr03HOM
opraamsamueit - MBJIOY Ne 2 «MBymxa» n. ['mradr. [Tpuka3 3aBeAyIOINEr0 TOBOTUTCA 0
CBeJIeHUs BceX pabOTHHKOB 06pa30BaTeIbHOTO yUPEexKACHHUS (10 POCTIKCE).

1.5. ViaMeHeHHs ¥ JOMONHEHNS K I10/10KeHHIO IIPHHIMAIOTCS B COCTaBe HOBOH pelaKIiy
TToNOKEHNs pEIIeHHeM OOIIEro TPYAOBOro coOpaHus —pabOTHHKOB 00pa3oBaTeILHOIO
yUpeXKIEHHs, COTJIACOBBIBAIOTCA C MPOQCOO3HBIM KOMHTETOM W yTBEPXKIAIOTCA MPUKA3OM
sapenyromero. Ilocie NpHHSTHS HOBOM pejaxuuyi IlonokeHns NpenpUIymas pelaKims
yTpauuBaeT CHILY.

1.6. Hacrosimee ITonoxeHue BCTyIIaeT B CUIIYy C MOMEHTA €r0 yTBEPIKICHHS.

1. TlopsiIoK ycTAHOB/IEHHS BBIILIAT 32 3 (PeKTHBHOCT 1eATeIbHOCTH NeJaroru1ecKum
padoTHHKAM

1.1 Tlopsmok BeILIAT 3a 3(PPEKTUBHOCTH ICATETBHOCTH DACHpPOCTPaHACICA HAa BCEX
[earoru4ecKux pabOTHUKOB YUPEKIACHHU.

1.2. PasMepsl M TOpSAJOK YCTAaHOBIEHHsS Han0aBOK 3a 3((EeKTUBHOCTD JIEATEIBHOCTH
I1eJarOrA9ecKUM pabOTHUKAM YCTaHABIUBAETCS YIPSIKACHHEM € YUCTOM MHCHHUA podcoro3HOR
OpraHM3alliM M II€arOrMYecKoro KOJUICKTHBA, B IIPEeNax CpeiCTB donma omatel TpyHa,
IIpelyCMOTPEHHBIX Ha BBEJCHHE IaHHOM Han0aBKW, B COOTBETCTBMM C KDUTEPHAMH OICHKH
5 (hEKTHBHOCTH IeSTENbHOCTH MeJaroruieckuX paboTHUKOB IS OCYIIECTBICHUSA Pe3y/IbTaTOB
WX eSTEIBHOCTH, 32 (PaKTHUECKH OTPabOTaHHOE BPEMSL.

1.3. OCHOBAaHHEM /ISl OLEHKH PEe3y/IbTAaTOB NESATEIbHOCTH IENarOrMYeCKHX PabOTHHKOB
CIIy)KHT OLEHOYHBIH JTUCT paOOTHHKA.





1.4. Оценочный лист заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. Форма оценочного листа утверждена Приложением № 1 к данному Положению. 

1.5. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогических работников на основе оценочных листов  в учреждении приказом руководителя создается Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее Комиссия).

1.6. Председателем Комиссии назначается воспитатель (старший воспитатель). Председатель Комиссии несёт ответственность за ее работу, грамотное и своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.
1.7. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 
1.8. В установленные приказом руководителя учреждения сроки (не менее чем за 3 дня до заседания  Комиссии), педагогические работники МБДОУ передают в Комиссию заполненные собственноручно оценочные листы, содержащие самооценку показателей эффективности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

1.9. Комиссия в установленные сроки (до 5-ти дней) проводит на основе представленных оценочных листов, с приложенными к ним документами, экспертную оценку эффективности деятельности педагогических работников учреждения за отчётный период в соответствии с критериями, утвержденными в данном положении.
1.10. Комиссия проверяет объективность данных на основании представленных документов, дает собственную оценку профессиональной деятельности педагогических работников с занесением её в оценочный лист за отчетный период в соответствии с критериями. 

1.11. Результаты экспертной оценки отражаются Комиссией в Оценочном листе эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ за отчетный период за каждый показатель эффективности деятельности педагогических работников.

1.12.  Педагогические работники  учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

1.13. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника учреждения, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления работнику МБДОУ под роспись.

1.14. На основании результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист. Форма Сводного оценочного листа утверждена Приложением № 2 к данному Положению.

1.15. Выплаты производятся с учетом фактически отработанного времени.
1.16. Руководитель МБДОУ издает приказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

1.17. Выплата доплаты за эффективность деятельности педагогических работников производится при наличии финансирования в месяц, следующий за отчетным периодом.

1.18. Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в учреждении.

1.19. В случае увольнения работника выплата доплаты за эффективность деятельности педагогического работника осуществляется на основании разового приказа заведующего МБДОУ № 2 «Ивушка» п. Гигант при наличии фонда на данный вид выплаты на день увольнения работника. 
2. Сроки проведения оценки и выплаты эффективности 

деятельности педагогических работников

2.1. Определяются следующий отчетный период проведения оценки эффективности деятельности педагогических работников: 

 – ежеквартально, в месяц, следующий за отчетным кварталом, т.е.  за  который проворится оценка и выплата эффективности деятельности педагогических работников.

Заседание Комиссии проходит 3-7 числа месяца, следующего за отчетным;

после 15-го числа отчетного периода издается приказ руководителя учреждения для начисления заработной платы на установленный срок.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки эффективности деятельности педагогических работников

3.1. В случае несогласия работника с результатами оценки, утвержденными Комиссией, работник в течение 7 дней с момента ознакомления его с оценочным листом и с его баллами, вправе подать, а рабочая Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности, выставленной Комиссией. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения, установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 

3.2 Апелляции работников МБДОУ по другим основаниям рабочей Комиссией не принимаются и не рассматриваются. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника МБДОУ и дать ему письменное или устное (по желанию работника) разъяснение. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.3. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в Комиссию по трудовым спорам.

Оценка, данная Комиссией по трудовым спорам на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

4. Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников

4.1. Настоящим Положением утверждается набор критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников (приложение № 3).

4.2. Критерии эффективности профессиональной деятельности педагогических работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МБДОУ самостоятельно. 

Перечень критериев может быть дополнен по предложению Комиссии учреждения, педагогического совета МБДОУ, профсоюзного комитета по мере необходимости изменения критериев эффективности профессиональной деятельности педагогических работников по согласованию с управлением образования Сальского района.

4.3. Основным критерием, влияющим на размер поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности педагогических работников учреждения.

4.4. Минимальное количество баллов, начиная с которого выплачивается доплата по эффективности профессиональной деятельности, составляет 15 баллов. 

5. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера за эффективность деятельности педагогических работников
7.1. Стимулирование работников за эффективность деятельности педагогических работников осуществляется по бальной системе с учетом выполнения критериев и показателей результативности и эффективности работы.

7.2. Для определения размера выплат за эффективность деятельности педагогических работников Комиссия производит подсчет баллов каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма балов, полученных  всеми педагогическими работниками учреждения. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. 
7.3. Порядок расчета стоимости балла согласно формуле: 
S = ФОТ ст/ (N1 + N2 + N3 + Nn), 
где S – стоимость одного балла; 
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
N1, N2…, Nn – количество баллов.
Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат за  эффективность деятельности  каждому педагогическому работнику за отчетный период.

8. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат 

и порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат.

8.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями.

Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен в случаях:

- нарушение статей Закона РФ «Об образовании»;

- нарушение Устава Учреждения;

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, санитарно-гигиенического режима, инструкций по охране труда и технике безопасности;

- невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.д.);

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

8.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат педагогическому работнику в установленный период может быть только по решению Комиссии согласованному с профсоюзной организацией. 

8.3. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующего на основании решения Комиссии учреждения.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
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K.9 Hanwuse nedaTHBIX paboT, IpeACTaBIeHHe U PACIPOCTPAHCHHUE OIIbITa pa6otsl B CMH u 3
npodecCHOHATEHOM COO0IIECTBE
K10 | Yuacrtse B KoHKypcax (Ha MyHHIHIATHHOM YPOBHE - JIOY-1 6asur; paiion — 3 6ana) ; 1o 4
K.11 | YuacTue B OpraHusalui WHHOBALMOHHOM ¥ 3KC_1;I€pHM6HT3JILH01?’I_PEl6OTB}_ o«2 |
K12 | Hamuue cmcrembl MomuTopuHra B JIOV (IMHaMMKa pPasBUTHS JeTeild, OUHaAMHKa 3
IPO(ECCHOHANTBHOrO POCTA MEAroru4ecKuX KaJIpoB)
K.13 | OpraEu3ans JONOIHUTENbHBIX [IATHBIX yCJIYT — 1 6. 3a ycayry — Beero - 3 6. [_— mo3 |
K.14 | CucTemaruueckoe B3aUMOIEHCTBHIE CO MIKOJIOH — 2 6. 1o 4
Pa6ora ¢ cembeii — 2 0.
K.15 | Bragenne MKT-koMIeTeHIHAME, HEOOXOAMMBIMA ¥ JOCTATORHBIMA JUIA TJTAaHUPOBAHUS, 4
; peaH3alii ¥ OLCHKH 00pa3soBaTelIbHOH paGoThl C NETHMH DPAaHHEro H JOIIKOJIBHOIO
| BO3pacTa. | .
' D¢ ¢peKTHBHOCTL TPYAA
K.16 | McnomauTensCcKas TUCIUIINHA | 26. |
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Uroro:
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- Kpumepuu oyenxu pe3yiomamusHocmu npogeccuoranbHol 0esimenbHOCmU. 60CRUMAmens.

‘ ~

No Kputepun * MaxkcuMaIbHOe
| o/m : . KOJINYECTBO OalIoB
¢ deKTHBHOCTD 0GecnedeH s yCI0BHIl, HANPABJIEHHBIX HA 310pPOBbecOepexxeHHe H 6e30MaCHOCTD
BOCIIMTAHHHKOB

K.1 [ ITocemaemocTs aereii - 6 6aios 1o 6
50 - 55% - 1 6amt, 55 — 60% - 2 6ami, 60 — 65%, - 3 6amna, 65 —70% - 4 Gamna, 70 — 75 —

5 6ayoB, cBeie 75% - 6 6a1oB

K.2 | 3aGoneBaemocts 4 Gamta — 0 % 3a6071€BaEMOCTH; 1o 4
3 G6ayuta — 110 5%

2 6amta— 5-9,9%;
1 6amn — 10-14,9% ;
0 6amtoB— BeiEe 15% |

K.3 | OrcyTcTBHE TpaBMaTH3Ma CPEAM BOCITUTAHHUKOB p

IIpodeccuonabHas KOMIETeHIHS |

K.4 ;_Hannqne BBICIIIET0 00pa30BaHuUs |2

K.5 | Hammume kBamudukanmoHHON Kateropuu: neppas — 1 6., Boiciuast — 2 6. 1o 2

K.6 | IToBbimenne mpodecCHOHATBHOIO MAcTepCTBa MEAAroros (camooOpa3oBaHHE, paborta B | 10 6
KOMHMCCHSX, OTKDBITHIEIIPOCMOTPBL, KOHKYPCHI IIPOdeCCHOHaNTBHOTo MacTepeTea 1o 1 6. 3a
MEpOINpHATHE, BEOMHAPBI (26.) -6— GamwioB

[K.7 Pe3ynbTaT ydacTHs B KOHKypcax (Ha MyHHIHMIaibHOM yposae -JIOVY-1 Ga; paiion — 3 | mo 4
Oayua)

K.8 | CosnaHue 51eMeHTOB o0Opa3oBaTenbHOM HHppacTpykTypsl (odopmienHue KabuHeTa, | 10 4
TPYNIbL, My3es, CO3[aHHEe NPeIMETHO-Pa3BHBAIOLICH Cpelbl B TIPYNIE M HA YYacTke,
COOTBETCTBYIOLIEH BO3PACTY J€TeH, H3TOTOBICHHE METONUYECKHX, HAITIAIHBIX 00YYarOIuX
N0COOUH, HETPaIUIHOHHOrO 00OpYZOBaHHS, O(QOPMIEHHS MPEIMETHBIX 30H.) 1 6. 3a
sneMeHT — 4 6. |

K.9 | Opranusauust paGotsl caiita JJOY 1
Barcan 1
OJHOKIAaCCHUKHU 1

K. 10 | YMeHde BbICTpamBaTh MNAapTHEPCKOE B3aMMOAEHCTBHE C POIMTENSAMH Ul DEIUeHHs | 3
obpa3oBaTebHBIX 3a1a4 (OLEHKa POJUTENSMH MacTepCTBa BOCIHTATENsA, OpraHM3aluu
00pa3oBaTeNbHOrO Ipolecca II0 pe3yibTaTaM aHKCTHPOBAHHS, KaueCTBO COIACPIKAHHS
pHGOPMAIMKA U1 POAMTENEH, INPOBEICHHE MEDONPUSTHH €  POAMTENAMH B
HeTpaMIHOHHOM QopMe, C IIpeoCTaBIeHHeM (OTO- BHIEO MATEPUANIOB, OT3BIBOB, paGoTa
C JIETHMH U3 HEOIAronoIyYHbIX ceMel).

K.11 | Bzaumoneiicteue co crnenuamucramu MBJIOY (npa3nHuKH, pa3BIeUYeHHUs) U COLMATbHBIMU [ 105
MapTHEPAaMH COTJIACHO OTOBOPAM C YUPEKIEHHSMH KyJIbTYPBI, 00pasoBaHHUs (mo 1 6. 3a
mepompuaTe) - 56

K.12 | Oprauusaiys JONOJTHHTEIBHBIX INIATHBIX yeuyr — 1 6. 3a yeayry (Bcero 36.) 1o 3

K.13 | [Ty6nuxamuu, CMHU 1

. ¢ PeKTHBHOCTL TPYAA

K.14 | WcnonuuTenbcKas MCIHILIMHA 2

K.15 | OrcyrcTBHE 060CHOBAaHHBIX JKal00 OT poauTenei 2

K.16 | BiaroycTpoicTBO B 4aCTH COOIIOIEHHS CAHUTAPHO — SIHAEMHOIOTHYECKUX HOPM 11
Uroro: 50

GaJc




          

[image: image6.jpg]#——_—____———1\
e

Kpumepuu oyenxu pe3yi1bmamusHocmu npogheccuoHanbHoTl OesmelbHOCMYU MY3bIKANbHO20 PYKOBOOUMENS,
UHCMPYKMOPA NO GU3BOCNUMARUIO, NEQA202a-NCUX0N1024, yuumens-1020nedq, yLumens-oegexmonoza

~

R | o Kputepun 3 "MaxkcuMaibHOe |
/n ' . KOJIMYECTBO
bajuoB
_ DddexruBHOCTL 0OecTeICHH YCJIOBHIi, HANPABJICHHBIX HA 310poBbecOepekeHne U 6e30MacHOCTD
BOCIHMTAHHUKOB
"1 | TlocemaeMocTh neTeid - 6 6amuios | V l 10 6
50 - 55% - 1 6am1, 55 — 60% - 2 6am1, 60 — 65%, - 3 6awia, 65— 70% - 4 6anna, 70
= 75 — 5 GawioB, cBhie 75% - 6 6aIoB |
.2 | OrcyrcTBHe TpaBMaTH3Ma Cpeld BOCIUTAaHHUKOB 2 B
3 | OrcyTcTBHE NpeMHUCAHUM, 3aMEYaHHH U 060CHOBAaHHBIX XKaJI00 B 4acTH I 2
OpraHW3aIuy OXPaHbI XKU3HU U 370POBbs BOCIMTAHHIKOB HE CBASAHHBIX g
4 KaITUTAILHBIM BIOKECHHEM CPEICTB
L IpodeccnoHaabHas KOMIETEHIHS -
{4 | Hanuuwme BeIcIIero oopa3oBaHus 2
-1 : |
(.5 | Hanuune kBanupUKAIMOHHOH KaTETOPHHU: IIEpBAst — 1 6., Beicmiast — 2 6. 1o 2
76 | IoBblmenre NPO(EeCCHOHATHHOIO MacTepeTBa IEAaroros (camooOpa3zoBaHue, 1o 4
| KOHKYPCHI TPO(ECCHOHATPHOIO MacTepeTsa - 10 1 6. 3a MepoIpHATHE, BEOUHAPDI —
2 6.—4 6auna :
{.7 | Pesynprar y4acTus B KOHKypcax (MyHHIMIATBHELA ypoBeHb — JIOY — 1 6., patioH | 1o 4
| 3 6amna )
(8 | Cosmanme >JIEMEHTOB 00pa3oBaTeNbHON HHPPACTPYKTypBI (odbopmieHne I[OYT_ 1o 3
cO3JaHMe TpEeIMETHO-Pa3BHBAOLICH  CPEMbI,  HM3rOTOBJICHHE METOIMUECKUX,
# HArJISAHBIX 00yJaroIux NocoOuid, HETPaAUIIHOHHOTO 060pynoBaHus, OPOPMIICHUS
| IPeAMETHBIX 30H) - 10 1 Gayuty 3a 9JIEMEHT |
<9 | Yuacrue B HanonHeHuw caita JIOY — 1 6. 1o 3
| O[HOKIACCHHKH - 1
Hanmuwne nedaTHbX pabot — 1 6.
K.10 | [IpuBnederHe  OOLIECTBEHHOCTH H pomuTened C  LEIBIO AKTHBU3ALIMH | 2
| MearoruyecKoro npouecca MBJI0Y. B3auMoaeHCTBAE C POAUTEIAMH.
K.11 | BsaumoeiicTsre ¢ OOIIECTBEHHBIME M TOCYIaPCTBCHHBIMU yIPCHKACHUAMH, CBSI3b ¢l o 3
i COLIYMOM COTJIACHO JJOTOBOPaM C YUPEKIEHUSIMHU KyIbTYyPbL, o0pa3oBaHus, CIIopTa
(o 1 6. 3a MEPONIPUSITHE) 1 |
K.12 | Opranm3amus JOTNOITHATENIBHBIX MIATHBIX yCIYT — 1 6. 3a ycayry — 3 6. 1o 3
K.13 | BomonigeHne paldoT CBEpPX MODKHOCTHBIX MHCTPYKUHH (paboTa B KOMHCCHSX, o 3
TBOpUYECKUX IpyIIax H T.1.) mo 1 Gamry 3a KaX/IbIi BUJ JeATEIbHOCTH
K.14 | Opranusanus (yuactue) CHCTEMHBIX HCCIIeIOBaHMH, MOHI/ITOpI/IHl“a_’L 2
WH/MBUIYAIbHBIX JOCTHIKCHHH BOCIUTAHHUKOB (HayMuue HMHIMBHIYaIbHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX MapIIPYTOB, MAPIIPYTOB COMPOBOKACHHA BOCIIHTAHHUKOB)
"K.15 | B3aumozeilicTBie ¢ meaaroraMd B OpraHu3allid MEPOTIPUATHH - 1 6amn 3a 1o 5 ]
; Mepornpusitae — 5 0.
J¢ddexTUBHOCTL TPYAA . |
K.16 | UcnoaHuTeNIbCKAs JUCIUILINHA - 2
| Hroro: 3 B | 50 GaoB




     
