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TPYJOBOTO KOJIJIEKTHBA 3aBeAYIOIIHN =T .B.Muiuesko

npencenarens [TK ; M.B.Mapdenesa . TIpHKa3 OT 29.08.2022r. Ne'108
npotokon Ne 1 ot 29.08.2022r. ., mpumiokeHue Ne 5
NOJIOKEHHE

0 npeMHAJLHBIX BbiliaTax padoraukam MB/JIOY Ne 2 «MBymka» n. I'uranr
1. O0mue no/10KeHus.

1.1. Hactosimee IlosnoxxeHue o mpeMHalbHBIX BbILIaTax padorHukamM MBJIOY Ne 2 «MBymika» 1.
Furant paspaborano Ha ocHoBe TpymoBoro Konmekca Poccuiickoin ®enepanuw, VYcraBa
00pa30BaTeNbHOrO  yupe)kIeHus, KOJIEeKTMBHOrO TPYAOBOIO JIOrOBOpa, B COOTBETCTBHH C
[MocranoBnenusmu Axmunrctpauu Canbekoro paiiona Ne 1496 ot 17.11.2021 r. «O6 omare Tpyna
pabOTHUKOB MYHHIMITATBHBIX OFOUKETHBIX YyupekaeHud CalbCKoro paioHa, MOABEIOMCTBEHHBIX
yrpaBienuo o6pasosanus CalbCKOro paifoHa»; BBOIHTCA C LENBIO 3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHHKOB
B yJIy4ILlIEHHH KauecTBa 00pa30BaTeIbHOIO IPOLECCa, Pa3BUTHS TBOPYECTBA U HHALIUATHBEL

1.2. Hacrosimee IlonmokeHme IIPUHMMAETCSI peIICHHEM oOmero cobpaHus paGOTHHKOB
yUpeXIeHHs M yTBEpP)KOAeTCsl IIPUKA30M 3aBEIyIOIIEro IO COINIACOBAHHIO C IMPOQCOIO3HON
opranusanueit MBJIOY Ne 2 «/Bymka» 1. I'urant. Ilpuka3s 3aBenyromero I0BOJUTCS O CBEACHUS
BCEX pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKIACHHUS.

1.3. V3MeHeHus u OOTOJHEHHs K [I00)KEHHIO NPUHHMAKOTCS B COCTaBe HOBOW pEIAKIUH
[Tono’KeHUs peleHreM OOIIEro TPYIOBOro coOpaHHs paGOTHMKOB 00pa30BATENbHOIO yYPEKACHHS,
COTJIACOBBIBAIOTCS ¢ MPO(COI3HBIM KOMHTETOM M YTBEPXKIAIOTCS IPHKAa30M 3aBelyrouero. Ilocie
IpUHSTHS HOBOM pepakuuy [TonoxeHus mpeablayInas pelakius yTpaduBaeT CHIIy.

2. IlopsiI0K yCTAHOB/IEHHS H YC/JI0BHS BbIILIATHI IPEMHH.

2.1. Ycranosnenue npemupoBanus pabotaukoB MBJIOY Ne 2 «MBymka» m. ['uradr permaet
CIIeyIOLHe 3a1a4u:

HOJIEPKKA paOOTHHUKOB, OCYIIECTBILIOIIUX CBOM TPYIOBBIE OOA3aHHOCTH B PEXHUME
MOBBIIICHHOM HHTEHCUBHOCTH TPY/a;

MOTHBalKs  paGOTHHKOB HAa  IOBBIIIEHHE  PE3yJIbTATHBHOCTH  IPO(ECCHOHAIBHOM
JEeSITETbHOCTH;

[OBLIIIEHHE Ka4eCTBa pe3yIbTaToB pabOThl COTPYTHHUKOB,;

IIOOLIPEHHUE 3a BHINIOJIHEHHYIO paboTy.

2.2. OcHOBaHWeM Il MPEMHUPOBAHUS DPAOOTHUKOB YUPEKICHUs SBIAECTCS Ka4eCTBEHHOE
UCIIOJIHEHUE JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTpPOroe cCOOMIOACHHE YyCTaBa YYPEKACHHS, IIPaBHII
BHYTPEHHEr0 TpPYIOBOTO pACIOpS/Ka, YCIEIIHOE M CBOEBPEMEHHOE BBINONHEHHE ILIAaHOBBIX
MEpONIPHUATHH, CHCTEMATHYECKOE MOBBIIICHHE KBATH(HKALMH, HEYKOCHUTENIBHOE COOMIONCHIE HOPM
TPYJOBOH IUCHHUIUIMHBL M NPO(GECCHOHATPHON OSTHKH, YETKOE M CBOCBPEMEHHOE HCIIOJIHECHHE
IIPUKa30B H PACHOPSKEHHH BBIIECTOSIIUX OPraHOB, PYKOBOIUTENS YIPEKICHHUS.

2.3. PaGoTHHKAM Y4YpEXIEHHsS MOTYT BBILIAYMBATHCS NPEMUM IO MTOraM pabOThl B LEJSIX
TIOOIIPEHHUS 32 Pe3yIbTaThl TPyAa, IPU HAIMYHK SKOHOMUM IO (OHIY OIUIaThl TPyAa yYpeKICHUS.
[Ipu IpeMUPOBAHUH YIUTHIBACTCS KaK MHAMBUIYATbHbIA, TaK U KOJUICKTUBHBIA TPYI.

2.4. TlpemupoBaHHe pabOTHUKOB OCYLIECTBIIETCS MO PEIICHAIO PYKOBOIUTENS YIPEKICHUS B
COOTBETCTBUH C HacTosuMM [lonoxeHneM o0 IpeMHPOBAHUH.

I[IpeMupoBaHue PYKOBOAUTENS YUPEKICHHUS IPOU3BONUTCA B COOTBETCTBHHU C [lomoxeHueM o
IIPEMUPOBAHNUH, YTBEP)KICHHBIM YIIpaBlIeHHeM 00pa3oBanus CalbCKOro paioHa.

B cily4ae npuBJIEUEHHUS] PYKOBOAUTEIS MM PAOOTHHKOB YUPEKAEHUS K TUCUUIUTHHAPHON WK
aJIMAHHCTPaTHBHON OTBETCTBEHHOCTH, CBS3aHHOM C BBINONHEHHEM ()YHKIMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH,
MIPEMUY 32 PACYETHBIN [IEPHOJ, B KOTOPOM COBEPIICHO IIPaBOHAPYLICHHE, HE HAYUCIIAIOTCA.
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2.5. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

2.6. При определении показателей и условий премирования учитывается:

участие в муниципальных, региональных и федеральных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

2.7. Перечень показателей, за которые может осуществляться премирование работников МБДОУ № 2 «Ивушка» п. Гигант по итогам за определенный период (месяц, квартал, год): 
соблюдение режима работы, связанного с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения – до 50%;

выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – до 50%;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения – до 50%;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения – до 50%;

своевременность, полнота и качество подготовки документации Учреждения и отчетов – до 50%;

получение благодарственных писем, грамот, наград от вышестоящей организации – до 50%; 

к юбилейным и праздничным датам – до 50%.
2.8. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

2.9. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
2.10. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.11. Определение размеров премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого управлением образования Сальского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

2.12. Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и административных отпусках, за время нахождения в служебной командировке, а также за дни временной нетрудоспособности. Начисление премий осуществляется за фактически отработанное время.  

