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HOJIO)KEHUE

O npenocTaB/IeHHH MaTePHAJbHOIH MOMOINH PA0OTHHKAM
MBJOY Ne 2 «MBymka» . I'uranr

1. OOmmue MoI0KEHHA.

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue o0 okazaHum MartepuanbHOM momouu paborHukam MBJIOVY No 2
«UBymka» 1. ['urant paspaborano Ha ocHoBe TpynosBoro Konekca Poccuiickoit @enepannun, ¥Ycraa
00pa30BaTeIbHOr0 y4pexaAeHus,, KOJJIEeKTHBHOIO TpYyJOBOIO JOTOBOpa, B COOTBETCTBHU C
[TocranoBnenneM AnmuHuCTpanuu Canbekoro patona Ne 1496 ot 17.11.2021 r. «O6 omnare Tpyna
pabOTHUKOB MYHULMITATBHBIX OIOKETHBIX yupekaeHuid CanbCKOro pailoHa, MMOABEIOMCTBEHHBIX
ynpaBieHHIO 00pa3oBaHus CaabCKOro paioHay.

1.2. Hacrosimee [lomoxeHuwe NpuHUMAaeTCs pelieHHeM o0mero cobpaHuss pabOTHHUKOB
YUPEXKICHHSI W YTBEPXKIAETCS MPUKA30M 3aBEOYIOIIEro IO COIVIACOBAHUIO C MPO(COIO3HOH
opranu3zanueit MBJIOY Ne 2 «MBymka» n. I'urant. IIpukas 3aBeayromero 10BOAMTCSA 0 CBEACHUSA
BceX paOOTHUKOB 00pa30BaTEIBHOIO YUPEXKIACHUS.

1.3. M3meHeHust u qomoHeHHus] K [[0710XeHHI0 MPUHUMAKOTCS B COCTaBE HOBOW PENaKLUU
[TotokeHus pelieHHeM OOIIero TpyAIoBOro codpanus pabOTHUKOB 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKACHU,
COTJIACOBBIBAIOTCSI C MPO(COI3HBIM KOMUTETOM H YTBEPXKIAIOTCS IpHUKa3oM 3aBenyromero. Ilocie
IPHUHATHS HOBO# penakuuu [TomoxeHus nmpeasiaymas peAakiys yTpayuBaeT CUIy.

2. [Topsaok npeocTaB/IeHUs H YCJIOBHS BBINJIATHI MaTepHAJIbHOM OMOIIH
padorHukam MBJIOY Ne 2 «MBymka» n. ['uranr

2.1.PaboTHHKaM ydYpeXKIeHHs MOXeT OBITh OKa3zaHa MaTepuaibHas MoMOollb. Permenue 06
OKa3aHUH MaTepHAIbHOM ITOMOIIH U €€ pa3Mepax IPUHUMAETCS:

PYKOBOIMTENIO YYPEKICHHUS — OPraHoM, OCYLIECTBILIIOIIUM (GYHKIUHM ¥ IOJTHOMOYHS
yupemuTenas, B COOTBETCTBHH C YyTBEPXKIEHHHIM MM IMOPSAJKOM HAa OCHOBAHMH MHMCHMEHHOTO
3asIBIICHUS PyKOBOIUTEILS;

pabOTHUKAM YUpEXKIEHHS - PYKOBOJUTEIEM YYPEKICHHS B COOTBETCTBUHU C KOJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM HWJIM JIOKAJIBHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM YYpPE)XXICHHS Ha OCHOBAaHHUU IIMCBMEHHOIO
3asiBNIeHUs paOOTHHUKA.

B ciiyuae eciu 1O COCTOSIHHIO 370pPOBBSI paOOTHHKOM, BKJIOYasi PyKOBOJHUTENS, HE MOXET
OBITH IIPEICTABJICHO JIMYHO 3asBJICHHE HA OKa3aHHE MaTepHaIbHON ITOMOINY, pelleHre 00 OKa3aHUH
€My MaTepUAIbHON MOMOIIM MOJKET NPHHUMAThCS Ha OCHOBAaHMM XOJATaiCTBa IIPEICTABUTEIBHOIO
opraHa pabOTHHKOB YUPEXKIECHHUSI.

MarepuaibHas TOMOIIb He sBiseTcs 3apabOTHOM IIaTod M HE YYUTHIBAETCA IIPH
OTpPENEICHHH COOTHOIICHHS 3apa0OTHOI IaTbl PYKOBOAMTENS YUYPEKICHHS, €ro 3aMeCTUTENeH
CpeqHeMecsSIHOH 3apaboTHOM MaThl paOOTHUKOB.

VICTOUHMKOM BBIILJIATHl MaTepUAIbHONH IMOMOIIM pabOTHHUKAM YYPEXKICHHs SBIISIOTCS
cpeacTBa B 00beMe 10 OJHOTO MPOIEHTa OT IIaHOBOTrO (OHIA OIIaThl Tpyna, chOPMUPOBAHHOTO 32
CYeT CpEeICTB OMKeTa M BHEOIOKETHBIE CpEeNCTBA B 00BEME, OIpENENseMOM YUpexkIEHHEM
CaMOCTOSITENIBHO.

2.2. Bugpl okazaHus MarepuaibHON momommm pabotHukamM MBJIOY Ne 2 «MBymka» .
['uranT:

MIOMOIIb pOACTBEHHHKaM ymepuiero cotpyauauka MBJIOY Ha ero morpebGenue B pazmepe 10
10 TBICSY pyOneit;





помощь сотруднику МБДОУ в случае смерти близкого родственника (родители, супруги, дети, братья, сестры) в размере до 3 тысяч рублей;

в случае стихийного бедствия, уничтожения или повреждения  имущества в результате пожара, кражи и других чрезвычайных обстоятельствах в размере до 10 тысяч рублей;

частичная оплата стоимости лечения (операции) сотрудника при наличии соответствующей документации;

единовременная материальная помощь уходящим на пенсию в случае прекращения трудовых отношений с МБДОУ   5 тысяч рублей.

единовременная материальная помощь по случаю бракосочетания сотрудника в размере 3 тысяч рублей.
оказание помощи в связи с несчастным случаем до 5 тысяч рублей;

необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов при длительном лечении до 5 тысяч рублей;

оказание помощи одиноким матерям до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи работникам, в семье которых ребенок – инвалид до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи работникам, имеющим детей-студентов до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи молодым специалистам до 3 тысяч рублей;;

к юбилейным и праздничным датам – до 5 тысяч рублей.

2.3. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ заведующего.

2.4. В случае не использования денежных средств фонда материальной помощи или их частичного использования, имеющиеся  в фонде денежные средства, расходуются на выплаты материальной помощи всем сотрудникам поровну.

