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HOJIOJKEHUE
O npenocraB/IeHHH MaTePHAILHONH NOMOINH PAaGOTHHKAM
MBJIOY Ne 2 «MBymka» n. l'uranr

1. OO0mue moJ1oKeHus.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue 06 okasaHuM MartepHanbHOW momomm paGoTHEKaM MBJIOV No 2
«MBymka» 1. ['urant paspa6orano Ha ocHoBe Tpynosoro Koxekca Poccuiickoit ®enepanuu, Verasa
00pa3oBaTeNbHOro0  y4peskaeHHs, KOIIEKTHBHOrO TpPYJOBOrO JOrOBOpa, B COOTBETCTBHH C
HocranoBnennem Anvunuctpanuu Casbekoro paiora Ne 1496 ot 17.11.2021 r. «O6 omnare tpyna

PabOTHHKOB MYHMIHIIANBHBIX OIOUKETHBIX yupeskneHuit CalbCKOro paifoHa, MMOIBEIOMCTBEHHBIX
ynpaBsieHuIo oopazoBaHusi CalbCKOro paiioHay.

1.2. Hacrosimee [lonoxenue NpUHEMAETCS pEIICHHEM OOIIEro coGpaHus paGOTHHKOB
YUPEXKICHUS M YTBEPKAACTCSl TMPHUKA30M 3aBEIYIOLIEr0 IO COITIACOBAHHIO ¢ MNPO(pCOI3HOM
opranusanuedt MBJIOY Ne 2 «MBymka» . ['urant. Ilpukas 3aBeayromero 1OBOIUTCS 0 CBEICHHS
BCeX paOOTHUKOB 00Pa30BaTEILHOTO YUPEIKACHHUS.

1.3. Nsmenenns u nononnenus K [TONOXKEHHIO NPHHAMAIOTCS B COCTaBE HOBOM peNaKIiH
Iomnosxenust peurennem o61IEro TPYA0BOro cobpanms pabOTHUKOB 00Pa3oBaTEIBHOTO YUPEHKICHHS,
COITTACOBBIBAIOTCS ¢ MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM U YTBEPXKIAIOTCs MPHKA30M 3aBemyromero. Ilocie
NPHUHATHS HOBOH penakuuu [Tonoxenus mpeasiaymas perakius yTpadyuBaeT CHIIy.

2. ITopsok MpeJoCcTABIEHHS H YCJI0BHS BIILIATHI MATEPUAILHOI MOMOIIH
paboraukam MBJ/IOY Ne 2 «Bymika» n. I'uranr

2.1.PaboTHHKaM yYpeKICHHS MOXKET ObITh OKa3aHa MaTepHaibHas IOMOIIb. Pemrenue 06
OKa3aHWU MaTE€PUAJIbHOM IOMOIIH U €€ pa3Mepax MPHHUMAETCS:

PYKOBOAUTENIO YUPEKICHUS — OPraHOM, OCYLIECTBISIIOIIAM (YHKIMH M IOJHOMOYHS
YUPEAUTENS, B COOTBETCTBUM C YTBEPXKACHHBIM UM TIOPSIKOM Ha OCHOBAHUHM ITMCHMEHHOIO
3asIBJICHUS] PYKOBOIMTEIIS,

pabOTHMKAM YYPEXKIEHHS - PYKOBOJUTENIEM YUPEKIEHHsS B COOTBETCTBHH C KOJUIEKTHBHBIM

JAOTOBOPOM HWJIM JIOKQJIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YYPEXXIEHHsS Ha OCHOBAHHH THCHMEHHOIO
3asiBJICHUs] paOOTHHKA.

B ciy4ae eciu 10 COCTOSHHMIO 310pOBbsi pabOTHHKOM, BKIJIFOYAs PYKOBOIHUTENS, HE MOMKET
OBITH IPE/CTABIIEHO JTMYHO 3asBIEHHE HA OKa3aHHE MaTepUalbHON MOMOIIH, PElleHHe 00 OKa3aHuu
€My MaTepHaIbHOM ITOMOIIM MOYKET INPUHAMAThCS Ha OCHOBAHMM XOJATAWCTBA IIPEICTABHTENHHOTO
oprana pabOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

Marepuanbhas momorms He sBIAeTCS 3apa0OTHOM IUIATOH M HE YYHTHIBAETCS IIPH
ONpPEJEICHUH COOTHOLIECHHsI 3apabOTHOM IIaThl PYKOBOIMTENSl YUPEXKIEHHs, €ro 3aMeCTUTElNei
CpeHEMECIYHOM 3apabOTHOM TIAaThl paOOTHUKOB.

VICTOYHMKOM  BBIILIATHI MAaTEPHATbHOM IOMOIIM pabOTHHKAM YYPEXkKIEHHs SBILIOTCS
cpencTBa B 00beMe 10 OJHOTO MPOLEHTA OT MJIAHOBOTO (hOHAA OIIIATH TpyAa, cOPMHUPOBAHHOTO 3a
CueT CpeicTB Oro/keTa M BHEOIOKETHBIE CPEJICTBA B O0BEME, OINpPENENIeMOM yUpeKICHHEM
CaMOCTOSITEITBHO.

2.2. Bunel oxazaHus MaTepuanbHOM momoiu pabotHukam MBJIOY Ne 2 «MBymka» .
['vrant:

TIOMOIIL POACTBEHHUKAM ymepiero cotpyanuka MBJIOY Ha ero norpeGenue B pasmepe 10
10 ThICSIY pyOneii;





помощь сотруднику МБДОУ в случае смерти близкого родственника (родители, супруги, дети, братья, сестры) в размере до 3 тысяч рублей;

в случае стихийного бедствия, уничтожения или повреждения  имущества в результате пожара, кражи и других чрезвычайных обстоятельствах в размере до 10 тысяч рублей;

частичная оплата стоимости лечения (операции) сотрудника при наличии соответствующей документации;

единовременная материальная помощь уходящим на пенсию в случае прекращения трудовых отношений с МБДОУ   5 тысяч рублей.

единовременная материальная помощь по случаю бракосочетания сотрудника в размере 3 тысяч рублей.
оказание помощи в связи с несчастным случаем до 5 тысяч рублей;

необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов при длительном лечении до 5 тысяч рублей;

оказание помощи одиноким матерям до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи работникам, в семье которых ребенок – инвалид до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи работникам, имеющим детей-студентов до 3 тысяч рублей;;

оказание помощи молодым специалистам до 3 тысяч рублей;;

к юбилейным и праздничным датам – до 5 тысяч рублей.

2.3. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ заведующего.

2.4. В случае не использования денежных средств фонда материальной помощи или их частичного использования, имеющиеся  в фонде денежные средства, расходуются на выплаты материальной помощи всем сотрудникам поровну.

